

«18.1 Мотивированные заключения, предусмотренные пунктами 14, 15 и 16 настоящего Положения, должны содержать: 
а)  информацию, изложенную в обращениях или уведомлениях, указанных в абзацах втором и пятом подпункта 2 и в подпункте 5 пункта 12 настоящего Положения; 
б)  информацию, полученную от государственных органов, органов местного самоуправления и заинтересованных организаций на основании запросов; 
в) мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения обращений и уведомлений, указанных в абзацах втором и пятом подпункта 2 и подпункте 5 пункта 12 настоящего Положения, а также рекомендации для принятия одного из решений в соответствии с пунктами 28, 32, 34 настоящего Положения или иного решения».



Начальник                                                                                                    О.А. Кузнецова 
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УПРАВЛЕНИЕ СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ  

ЧЕБАРКУЛЬСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА  

 

ПРИКАЗ 

 

18 декабря  2017 года                         №  181 

г. Чебаркуль 

 

 

О внесении изменений в Положение  

о комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению 

и урегулированию конфликта 

интересов  муниципальных 

служащих и работников, 

замещающих должности, не 

отнесенные к должностям 

муниципальной службы,  в 

Управлении социальной защиты 

населения Чебаркул ьского 

городского округа , утвержденное 

приказом начальника управления  от 

01.06.2017 года № 84  

 

В соответствии с пунктом 4 Указа Президента Российской Фе дерации от 19 

сентября 2017 г. № 431 « О внесении изменений в некоторые акты Президента 

Российской Федерации в целях усиления контроля за соблюдением 

законодательства о противодействии коррупции» , Федеральным законом от 

06.10.2003 года  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации»,  постановлением администрации 

Чебаркульского городского округа от   07. 12. 2017г. № 873 «О внесении изменения в 

Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих и работников, замещающих должности в органах 

местного самоуправления, не отнесенн ые к должностям муниципальной службы 

МО «Чебаркульский городской округ» и урег улированию конфликта интересов . 

1. Внести в Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению и урегулированию конфликта интересов   муниципальных служащих и 

работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной 

службы,  в Управлении социальной защиты населения Чебаркульского городского 

округа (далее Положение),  утвержденного  приказом начальника  управления от 

01.6.2017 года №  84 , дополнив Положение пунктом 18.1 следующего содержания:   
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УПРАВЛЕНИЕ СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ

ЧЕБАРКУЛЬСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА



ПРИКАЗ



18 декабря  2017 года 							                 №  181

г. Чебаркуль





О внесении изменений в Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов  муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы,  в Управлении социальной защиты населения Чебаркульского городского округа, утвержденное приказом начальника управления от 01.06.2017 года № 84 



В соответствии с пунктом 4 Указа Президента Российской Федерации от 19 сентября 2017 г. № 431 «О внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации в целях усиления контроля за соблюдением законодательства о противодействии коррупции», Федеральным законом от 06.10.2003 года  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением администрации Чебаркульского городского округа от  07. 12. 2017г. № 873 «О внесении изменения в Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и работников, замещающих должности в органах местного самоуправления, не отнесенные к должностям муниципальной службы МО «Чебаркульский городской округ» и урегулированию конфликта интересов.

1. Внести в Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов  муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы,  в Управлении социальной защиты населения Чебаркульского городского округа (далее Положение),  утвержденного  приказом начальника управления от 01.6.2017 года №  84, дополнив Положение пунктом 18.1 следующего содержания: 

«18.1 Мотивированные заключения, предусмотренные пунктами 14, 15 и 16 настоящего Положения, должны содержать: 

а)  информацию, изложенную в обращениях или уведомлениях, указанных в абзацах втором и пятом подпункта 2 и в подпункте 5 пункта 12 настоящего Положения; 

б)  информацию, полученную от государственных органов, органов местного самоуправления и заинтересованных организаций на основании запросов; 

в) мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения обращений и уведомлений, указанных в абзацах втором и пятом подпункта 2 и подпункте 5 пункта 12 настоящего Положения, а также рекомендации для принятия одного из решений в соответствии с пунктами 28, 32, 34 настоящего Положения или иного решения».









Начальник	                      О.А. Кузнецова
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